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AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO 
 

ENTE CAPOFILA 
 

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI SAN GIULIANO MILANESE 

 

OGGETTO: BANDO PER SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER 
IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI 
FACILITATORE DI SVILUPPO DI COMUNITA’ ALL’INTERNO DEL PROGETTO “CARRIERA ABITATIVA DI AMBITO: 
LA SFIDA DELL’INTEGRAZIONE DI RISORSE, DISPOSITIVI E PRASSI OPERATIVE INNOVATIVE” FINANZIATO DA 
FONDAZIONE CARIPLO - PROG. RIF2023-3661 - CUP: D81H23000260007 
 

In esecuzione alla Determinazione del Direttore n. 370 del 19.12.2024 
 
SI RENDE NOTO QUANTO SEGUE 
 
L’Azienda Sociale Sud Est Milano manifesta la necessità di acquisire curricula professionali da parte di 
facilitatori di sviluppo di comunità per il conferimento di incarico nel progetto “carriera abitativa di ambito: la 
sfida dell’integrazione di risorse, dispositivi e prassi operative innovative” di cui A.S.S.E.MI. è ente capofila. 
 
L’attività professionale si svolgerà in collaborazione con l’Area Azioni di Sistema di A.S.S.E.MI., all’interno di 
équipe integrate con partner istituzionali e di Terzo Settore nello specifico: 
 
La risorsa ricercata come Facilitatore di processi e sviluppo di comunità supporterà il coordinatore del Progetto 
nelle attività progettuali, in particolare:  

-  Analisi delle caratteristiche sociali di una comunità allargata (profilo di comunità), supporto nella 
individuazione delle criticità, delle risorse e delle priorità da considerare per la realizzazione 
dell’attività progettuale; 

- Supporta la verifica di fattibilità dei singoli interventi introdotti e facilita la gestione dei conflitti;  
- Interventi di facilitatore di relazione, processi, coinvolgimento e comunicazione nei contesti 

dell’abitare dei cittadini e supporto e promozione di forme di apprendimento condiviso fra i cittadini 
- Facilitatore di raccordo tra i servizi sociali professionali e le realtà sociali, per costruire una filiera 

integrata con le diverse realtà istituzionali del territorio;  
- Condividere e monitorare in modo costante le iniziative attivate, analizzandone caratteristiche, 

modalità, risultati e criticità.  

La durata dell’incarico dalla data di stipula del contratto entro il 20.01.2025 al termine del progetto previsto 
per 20.02.2027 
Il monte orario è di 36.607,50 euro omnicomprensivi di iva 22% inclusa e rivalsa INPS 4% se dovute), pari a 
una media di 15 ore a settimana da articolare in base alle esigenze delle varie attività per n. 109 settimane 
non superiori a complessive 1627 ore totali. 
Il costo orario assegnato è di € 22,50 (iva 22% inclusa e rivalsa INPS 4% se dovute) per l’incarico. 
La tipologia di contratto sarà di incarico per collaborazione professionale; pertanto, sarà necessario che il/la 
professionista al momento dell’eventuale incarico sia in possesso di partita IVA per l’emissione di fatture. 
 
A) Requisiti Richiesti 

 
I soggetti interessati possono presentare domanda di partecipazione se in possesso dei seguenti requisiti: 
 
TITOLI DI STUDIO: 

• laurea magistrale in psicologia (LM 51). Con preferenza per l’indirizzo in psicologia di comunità. 

• Diploma o attestato di qualifica di educatore professionale o educatore specializzato o altro titolo 

equipollente conseguito in esito a corsi biennali o triennali post-secondari riconosciuti dalla Regione 

o rilasciati dall’Università (L.845/78; D.M. 27.07.2000);  
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• Laurea in scienze dell’educazione L. 19 - D.M. 11.02.1991/ D.M. 17.05.96, D.M. 3.11.99 n. 509);  

• Qualifica di educatore professionale ai sensi della L. n. 205/2017 in G.U. n. 302/2017. 

ESPERIENZE: 

• Disporre di comprovata e documentata esperienza professionale attinente al/ai profilo/i professionale 

di candidatura - di almeno 3 anni – da dettagliarsi in maniera puntuale e specifica attraverso il modulo; 

COMPETENZE: 

• Capacità di facilitazione di processi e animazione di gruppi;  

• Approccio Interculturale;  

• Capacità di progettazione partecipata e mediazione dei conflitti; 

• Conoscenza di lingue straniere almeno una tra: inglese, francese, spagnolo… 

• Buona conoscenza degli strumenti informatici principali 

• In possesso patente B. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
offerte di disponibilità. 

B) Modalità e termine di presentazione delle istanze 
I soggetti di cui al precedente punto A) possono rispondere al presente invito utilizzando esclusivamente lo 
schema allegato e l’allegato B – Descrizione Analitica delle esperienze professionali. 
L’istanza, contenente autocertificazione, dovrà essere redatta in carta semplice ed essere sottoscritta e datata 
dal professionista con allegata fotocopia, leggibile, di valido documento di riconoscimento del sottoscrittore. 
Alla domanda dovrà essere allegato, a pena di esclusione, un curriculum professionale e la descrizione analitica 
delle esperienza professionali (all.to B) da cui possa compiutamente desumersi l’esperienza e la professionalità 
del soggetto dichiarante in merito all’incarico: la documentazione relativa alla parte professionale del 
curriculum vitae deve riportare indicazioni dettagliate su ciascuna delle esperienze di lavoro, ed in particolare 
le mansioni svolte, in modo da consentire un’obiettiva comparazione con il profilo professionale al quale la 
selezione è riferita. 
 
La falsità nelle dichiarazioni comporterà, indipendentemente dalle sanzioni legali, l’esclusione. 
Saranno inoltre escluse: 

- Le domande pervenute oltre il termine sottoindicato. 
- Le domande non redatte secondo il modello proposto dall’Amministrazione e/o senza curriculum e/o 

senza fotocopia di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore (se non confermati 
con apposizione di firma i dati contenuti) e/o senza allegato B - Descrizione Analitica delle esperienze 
professionali. 

- Le domande non sottoscritte. 
 

Le domande, unitamente al curriculum professionale e all’allegato B, dovranno essere indirizzate ad “Azienda 
Sociale Sud Est Milano” e dovranno pervenire al protocollo di A.S.S.E.MI. a mezzo raccomandata che rechi 
all’esterno, oltre all’indicazione del mittente, la dicitura “Bando per selezione ad evidenza pubblica attraverso 
procedura comparativa per il conferimento di incarico professionale di alta specializzazione per attività di 
facilitatore di sviluppo di comunità all’interno del progetto “carriera abitativa di ambito: la sfida 
dell’integrazione di risorse, dispositivi e prassi operative innovative” finanziato da Fondazione Cariplo”  
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La documentazione dovrà pervenire o via PEC all’indirizzo ASSEMI@legalmail.it, oppure a mezzo posta 
raccomandata A/R o per consegna a mano al seguente indirizzo: 
A.S.S.E.MI. - Azienda Sociale Sud Est Milano - Via Unica Bolgiano n.18 – 20097 San Donato Milanese (Mi), 
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10.01.2025 pena l’esclusione. 
 
A.S.S.E.MI. non assume alcuna responsabilità per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa 
dell’Ente medesimo. 
Non è ammessa la presentazione della domanda presso indirizzi diversi a quello su indicato.  
I partecipanti avranno l’obbligo di comunicare ad A.S.S.E.MI., a mezzo raccomandata A/R o PEC, l’eventuale 
variazione di indirizzo e/o recapito indicato nella candidatura. 
 

C) Criteri di selezione e modalità di svolgimento della selezione 
Sarà compiuta una selezione dei curricula pervenuti, da parte di apposita commissione, comparando i profili 
professionali che emergono con quello necessario all’Ente. 
 
Alla valutazione del curriculum vitae seguirà un colloquio che avrà luogo in data 17.01.2025 alle ore 9.30 
presso la sede legale di A.S.S.E.MI. in via Unica Bolgiano n. 18, San Donato Milanese. 
 

1. Curriculum formativo, scientifico e professionale: max 40 punti 
Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attività e le esperienze professionali e di studio 
formalmente documentate, non riferibili ai titoli già compresi nelle richieste di ammissione, idonee ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito e di esperienza professionale. 
In particolare, le esperienze inerenti alle aree professionali in cui è inserito il progetto oggetto di 
finanziamento, secondo la seguente tabella: 
 

REQUISITO PUNTEGGIO MAX 
 

Esperienza specifica di progetti di politiche abitative e sviluppo di comunità 15 

Formazione specifica su tematiche mediazione dei conflitti e gestione dei gruppi 10 

Competenze interculturali  10 

Strumenti informatici a sostegno della partecipazione 5 
 

2. Colloquio – max 60 punti 
Il colloquio verterà  

• Sulle competenze professionali richieste come requisito del presente bando; 

• Sulle esperienze lavorative dichiarate. 
 

D) Modalità di affidamento degli incarichi 
L’incarico verrà affidato con successivo apposito provvedimento, previa definizione del relativo disciplinare di 
incarico. 
A.S.S.E.MI. potrà assegnare l’incarico anche in presenza di una sola domanda purché favorevolmente valutata. 
In caso di cessazione prima della conclusione dell’incarico da parte delle persone ritenute maggiormente 
idonee, A.S.S.E.MI. potrà avvalersi di altre domande valutate positivamente ed idonee; è fatta comunque salva 
la possibilità anche di nuova selezione. 
Qualora se ne ravvisi la motivata necessità potrà essere ampliato il numero degli incarichi scegliendo sempre 
tra le domande valutate positivamente ed idonee. 
Laddove non pervenga alcuna domanda o nel caso che tutte le domande vengano valutate in modo negativo, 
A.S.S.E.MI. si riserva di riproporre la selezione o esperire altra procedura selettiva. 
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Le presentazioni di istanza e curriculum non vincolano in alcun modo A.S.S.E.MI., che si riserva in qualsiasi fase 
del procedimento di non dare ulteriore corso all’affidamento dell’incarico. 
 

E) Sede della prestazione 
Il Professionista eserciterà l’attività nei 9 (nove) Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale di San Giuliano 
Milanese, nello specifico: 
 

• Comune di Carpiano;  

• Comune di Cerro al Lambro;  

• Comune di Colturano;  

• Comune di Dresano;  

• Comune di Melegnano;  

• Comune di San Donato Mil.se;  

• Comune di San Giuliano Mil.se;  

• Comune di San Zenone al Lambro;  

• Comune di Vizzolo Predabissi.  

F) Trattamento dei dati 
Ai sensi dell’art. 13 del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda 
Sociale Sud Est Milano per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso archivi informatici 
e/o cartacei anche successivamente all’instaurazione dell’incarico per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo, come da allegata Informativa sul Trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 
del Reg. UE 679/2016 (GDPR). 
 

Il presente avviso non vincola ASSEMI all’adozione di atti di incarico professionale di qualsivoglia natura e/o 
tipologia. 
 
ASSEMI si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
 
Ai fini dell’adeguata pubblicità il presente avviso viene pubblicato sito web aziendale “www.incrocicomuni.it”, 
oltre che agli Albi Pretori dei Comuni Consorziati. 
 

H) Informazioni 
Eventuali informazioni potranno essere richieste, preferibilmente via mail, all’indirizzo PEC 
assemi@legalmail.it.  
 

 
San Donato Milanese, 19.12.2024 
 

LA SOSTITUTA DEL DIRETTORE 
Dott.ssa Girolama Fileti 

[documento firmato digitalmente] 
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SCHEMA DOMANDA PARTECIPAZIONE 

 
BANDO PER SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI FACILITATORE DI SVILUPPO DI COMUNITA’ 

ALL’INTERNO DEL PROGETTO “CARRIERA ABITATIVA DI AMBITO: LA SFIDA DELL’INTEGRAZIONE DI RISORSE, 

DISPOSITIVI E PRASSI OPERATIVE INNOVATIVE” FINANZIATO DA FONDAZIONE CARIPLO - CUP: D81H23000260007 

SPETT.LE 
AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO 

      Via Unica Bolgiano n. 18  
20097 San Donato Milanese (MI) 
 

 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a a _____________________ 
 
il _____________________, residente a _________________________ Prov. __________ 
 
in via/c.so/piazza _______________________________Tel. __________________________ 
 
Codice Fiscale _______________________________ 
 
Titolo di studio________________________________________________________________ 

 
TRASMETTE 

 
il curriculum per la valutazione del possesso dei requisiti per l’eventuale affidamento di incarico. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 ed ai sensi degli artt. 46 
e 47 del medesimo DPR, 

DICHIARA 
 

1. che i dati riportati nell’allegato curriculum sono veritieri; 
2. di possedere i requisiti necessari per l’espletamento del suddetto incarico; 
3. di accettare tutte le condizioni previste nel bando; 
4. che non sussistono a proprio carico motivi ostativi a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
5. di possedere specifica preparazione, abilitazione professionale, competenza ed esperienza negli ambiti di 
specializzazione per i quali si presenta la suddetta istanza; 
6. di allegare il proprio curriculum professionale ed ogni dichiarazione volta a rispondere ai requisiti richiesti dal Bando; 
7. di autorizzare l’Azienda Sociale Sud Est Milano ai sensi e per gli effetti del dell’art. 13 del GDPR n. 679/2016, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda Sociale Sud Est Milano per le finalità di gestione della 
selezione e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’instaurazione dell’incarico 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
 
Lì, _____________________________ 

Firma     ___________________________ 
 
Allega: 

1. Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto 
2. Lettera con indicazione di disponibilità in carta semplice 
3. Allegato B - Descrizione Analitica delle esperienze professionali; 
4. Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità 



 

 

 

A.S.S.E.MI. - Azienda Sociale Sud Est Milano 

Via Unica Bolgiano, 18 - 20097 San Donato Milanese (MI)   C.F. 97529770154   P.IVA 09374930965    

telefono (+39) 02-90662329 posta certificata: ASSEMI@legalmail.it    
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Informativa sul Trattamento dei dati personali 

ai sensi dell’articolo 13 del Reg. UE 679/2016 (GDPR). 
(Bandi e Concorsi) 

 
Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine di rendere consapevole i candidati (di seguito, gli Interessati) 
delle caratteristiche e modalità del trattamento dei dati:  
1) Titolare del trattamento e D.P.O  
Il Titolare del Trattamento dei dati forniti dagli Interessati è A.S.S.E.MI. - Azienda Sociale Sud Est Milano, con sede in Via Unica Bolgiano, 18 - 20097 San Donato Milanese 
(MI).  
Il Titolare ha nominato il Responsabile della protezione dei dati del titolare (Data Protection Officer - D.P.O), reperibile presso la sede del Titolare.  
In caso di istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalità digitale il Data Protection Officer può essere contattato al  seguente recapiti: dpo-assemi@ifortech.com  
 
2) Finalità del trattamento e base giuridica  
I trattamenti dei dati richiesti agli Interessati, anagrafico/identificativi, sensibili e eventualmente anche giudiziari, sono effettuati ai sensi degli articoli 6, lett. e), 9, lett. g e 
10 GDPR per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni 
regolamentari. Il conferimento dei dati da parte degli Interessati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requ isiti di partecipazione e, pena l’esclusione dalla 
procedura medesima. 
 
3) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno 
i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Titolare, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità 
sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati del Titolare, tra cui i membri della 
Commissione esaminatrice del concorso. 
I dati personali degli Interessati, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di 
legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva. 
Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualità in cui si verificasse la necessità di una comunicazione di dati degli Interessati a soggetti terzi 
non espressamente indicati. 
I dati non saranno soggetti a diffusione, salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge nel sito web del Titolare. 
 
4) Necessità del conferimento 
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualità in cui tali 
dati non venissero correttamente forniti non sarà possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso. Sono previste 
comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previst i del D.Lgs. n. 33/2013 - testo unico in materia 
di trasparenza amministrativa. 
 
5) Trasferimento dati a paese terzo 
Si informa che il Titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione Europea e Periodo di conservaz ione dei dati 
 
6) Periodo di conservazione dei dati 
I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva 
rendicontazione e certificazione e comunque non superiore a quello necessario per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.  
 
7) Diritti dell’interessato  
Gli interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di cui agli artt. 15, 16, 17, 18, 20,21 GDPR 
- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva l’esistenza di 
motivi legittimi 
da parte del Titolare; 
- diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico; 
- diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere l’accesso ai dati personali 
e alle seguenti informazioni: 
◦ le finalità del trattamento; 
◦ le categorie di dati personali in questione; 
◦ i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; 
◦ quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo; 
- diritto di chiedere al Titolare di poter rettificare i propri dati personali, ove ciò non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi; 
- diritto di chiedere al Titolare di poter cancellare i propri dati personali, ove ciò non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi; 
- diritto di chiedere al Titolare di poter limitare il trattamento dei propri dati personali; 
- diritto di opporsi al trattamento; 
- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 GDPR, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto. 
Gli Interessati possono esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare, che fornirà tempestivo riscontro, mediante posta ordinaria, 
raccomandata a/r o posta elettronica ai recapiti di cui alla sezione 1 della presente informativa.  
 
8) Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2. GDPR) 
Gli Interessati hanno sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali per l’esercizio dei loro diritti o per qualsiasi altra 
questione relativa al trattamento dei dati personali. 
 
9) Profilazione 
Il Titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione 

mailto:dpo-assemi@ifortech.com

